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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da SFA/AL, estruturado de acordo com a DN TCU 123/2011, divide-
se em 10 (dez) capitulos, a saber:

1. ldentificacéo

Neste capitulo sdo apresentadas as informaces institucionais, bem como os instrumentos
legais que regem a administracdo da SFA/AL.

2. Contexto Institucional

Serdo apresentadas as responsabilidades institucionais, as acOes realizadas pela UJ, as acdes
realizadas dentro de seus programas, o desempenho orcamentario/financeiro e os indicadores
institucionais da administracéo.

3. Gestdo de Restos a Pagar

Dedicou-se um capitulo apenas para demonstrar a gestdo dos restos a pagar, que foi feita em
analise retrospectiva do ano de 2011 a 2009.

4. Situacéo Funcional

Na situacdo funcional resume-se todo o panorama da forca de trabalho disponivel na
SFA/AL, incluindo seus estagiarios e prestadores de servico terceirizados. Para fechar este capitulo,
apresenta-se os indicadores gerenciais de recursos humanos, comparando os resultados de 2010 e
2011.

5. ObrigagOes impostas pela Lei 8.730/93

Traz-se uma lista com os obrigados a entregar as Declaragdes de Bens e Renda (DRB) da
SFAJ/AL e descreve como esta informacéo é gerida na UJ.

6. Estruturas de Controle Interno
No capitulo apresenta-se como esta estruturado o controle interno da SFA/AL.
7. Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis

Em relagéo a gestdo ambiental e licitages sustentaveis, 0 RG 2011 da SFA/AL responde ao
quadro apresentado pelo Item 10 da Parte A da DN 123.

8. Gestéo de Bens de Uso Especial

Descreve o imovel de uso da SFA/AL, bem como detalha sua situacéo patrimonial e estado
de conservacao.



9. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

Faz-se um panorama da situacdo da Tecnologia da Informacdo e os diversos niveis de
aplicacdo da T nesta UJ.

10. Despesas do Cartao de Crédito Corporativo

Por fim, o ultimo capitulo do RG 2011 da SFA/AL apresenta os gastos, em analise
retrospectiva, com cartdes corporativos.

Em relacdo a PRT 123/2011, que apresenta o conteldo dos Relatérios de Gestdo de 2011,
ndo sdo aplicados a SFA/AL:

1. Parte A, Item 2, do anexo 11 da DN TCU N° 108/2010:
a. Item 2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob responsabilidade da UJ

A SFA/AL apenas desenvolve acOes dos programas do MAPA, ndo sendo
responsavel direta pela execu¢do macro dos programas.

b. Itens 2.4.5 e 2.4.6 Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de
Despesas dos créditos recebidos por movimentagao

Todos os créditos recebidos por esta UJ foram provenientes de seu proprio
orcamento, ndo havendo quaisquer despesas por movimentacao.

2. Parte A, Item 3m do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010:

Este item refere-se a reconhecimento de insuficiéncias de créditos e recursos, situacdo que
ndo foi vivenciada por esta UJ.

3. Parte A, Item 6, do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010:

Os Instrumentos de Repasse analisados por esta SFA sdo geridos pelo érgdo central do
MAPA.

4. Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU 108/2010:

A declaracédo de atualizagdo de dados no SIASG e SICONV é emitida pelo orgdo central do
MAPA

5. Parte A, Item 15, Anexo Il da DN TCU n° 108/2010
N&o houve deliberagdes do TCU para serem atendidas no exercicio.

Durante o exercicio de 2011, a SFA/AL conquistou diversos objetivos, dentre 0s quais 0
mais destacado é o alcance da classificacdo de Zona Livre de Aftosa e da Erradicagdo do Mofo
Azul do Tabaco.

Contudo, devido ao contingenciamento de recursos decorridos pelo Decreto n°® 7.446/2011,
alguns projetos/atividades foram prejudicados.
10



1. Identificacao

1.1 Relatorio de Gestdo Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Cadigo SIORG: 000014
MAPA

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em Alagoas

Denominagéo abreviada: SFA/AL

Codigo SIORG: 002787 Codigo LOA: 22101 Codigo SIAFI: 130027

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgao Pdblico

Principal Atividade: Regulamentacdo e Fiscaliza¢do das questfes econdmicas

na agricultura Federal Estadual e Municipal Codigo CNAE: 8473-2

Telefones/Fax de contato: (82) 3315-7000 (82) 3315-7001 (82) 3121-7047

Endereco Eletrénico: sfa-al@agricultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal: Avenida Fernandes Lima, n°. 72, bairro, Farol, CEP-57.050-900, Macei6-AL

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e altera¢do da Unidade Jurisdicionada

Lei Delegada n° 9, de 11/10/1962, publicada no DOU de 12/10/1962, republicada em 03/01/1963. Decreto
n°4629, de 22/03/2003, republicado no DOU de 21/03/2003. Decreto N° 5351, DE 21 DE JANEIRO DE 2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A Portaria 300 de 16 de junho de 2005, publicada no D.O.U. de 20 de junho de 2005,Portaria 428, de 09 de
junho de 2010, publicada em 14 de junho de 2010.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Aquisicéo de Bens e Servicos, de Tl, Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos, Manual de
Auditoria Operacional na Fiscalizacdo de Insumos Agricolas, Manual de ComunicacGes Administrativas, Manual
de Convénios, Manual de Execucdo Orcamentéaria e Financeira, Manual de Licitacdo e Convénios, etc.

11



2. ParteA, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, de
24/11/2010

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

As competéncias institucionais da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de

Alagoas estdo definidas na portaria 428, artigo 1°, a saber:

“Art. 1° As Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, unidades
descentralizadas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, diretamente subordinadas
ao Ministro de Estado, consoante orientagdo técnica dos 6rgaos especificos singulares e setoriais do

Ministério, compete executar atividades e acoes de:
| - defesa sanitaria, inspecdo, classificacao e fiscalizacdo agropecuarias;
Il - fomento e desenvolvimento agropecuério e da heveicultura;
I11 - assisténcia técnica e extensao rural;
IV - infraestrutura rural, cooperativismo e associativismo rural;

V - producdo e comercializacdo de produtos agropecudrios, inclusive do café, cana-de-

acucar, acucar e alcool;
VI - administracdo e desenvolvimento de pessoas, bem assim de servigos gerais;
VII - planejamento estratégico e planejamento operacional;

VIII - programacdo, acompanhamento e execucdo orcamentéria e financeira dos recursos

alocados;
IX - qualidade e produtividade dos servigos prestados aos seus usuarios; e
X - aperfeicoamento da gestdo da Superintendéncia Federal.

Paragrafo unico. As Superintendéncias Federais tém jurisdicdo no ambito de cada Estado da
Federacéo e do Distrito Federal, podendo haver alteracdo desse limite, no interesse comum, para a
execucdo das atividades de defesa agropecudria e de apoio a producdo e a comercializacdo
agropecudria, a infraestrutura rural, bem como ao cooperativismo e ao associativismo rural,

mediante ato do Ministro de Estado.”.
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2.2 Estratégia de atuagdo frente as responsabilidades institucionais

Devido as mudangas regimentais impostas pela portaria 428 de 2010, a SFA/AL teve que
adaptar-se a este novo panorama. Uma das primeiras medidas adotadas foi a reestruturacéo fisica da

unidade, adequando o layout para melhor servir as novas unidades desta SFA.

Hoje a é&rea finalistica, dividida entre o Servico de Sanidade, Inspecdo e Fiscalizagdo
Vegetal (SIFISV) e o Servigo de Sanidade, Inspecéo e Fiscalizacdo Animal (SIFISA), esta lotada no

anexo reformado de forma que a facilitar o fluxo comunicacional.

Com este mesmo objetivo, os Orgados de assessoria direta — Secdo de Planejamento e
Acomapanhamento (SePA) e a Secdo de Apoio Operacional e Divulgacdo (SAOD), os 6rgdos de
gestdo dos servigos - Divisdo de Defesa Agropecuaria (DDA) e Divisdo de Politica, Producdo e
Desenvolvimento Agropecuéario (DPDAG) e a Secdo de Apoio Administrativo (SAD) foram lotadas

junto ao Gabinete no segundo andar da estrutura principal da sede.

Em relacdo ao ambiente politico o Decreto n°® 7.446/2011, que estabeleceu limites para a
liberagdo de diarias e afastamentos da sede, foi o maior fator de interferéncia no desenvolvimento
das atividades, visto que a maioria das acdes de inspecdo e fiscalizacdo sdo desenvolvidas no

interior do estado.

Durante 2011, poucos avangos foram dados no contexto institucional em relacdo a gestdo
estratégica, ja interiorizada pelo MAPA. O principal destaque se da ao desenvolvimento do manual

de projetos, que ainda esta em finalizacao.

Comparando com 2010, a gestdo de recursos humanos apresentou retrocesso guanto ao
programa de capacitagdo dos servidores, pois foram temporariamente suspensos 0s programas
MAPA do SABER e Caminho do Conhecimento. No entanto, no segundo semestre de 2011 foram
retomadas as acOes dos Agentes de Desenvolvimento, que agem como multiplicadores das
diretrizes de gestdo de pessoas, e que no momento estdo trabalhando no diagnostico de necessidades

de capacitacdo e tracando o perfil funcional do quadro do MAPA.

Para 2012 espera-se a retomada da Gestdo Estratégica e a consolidacdo da gestdo de

Projetos.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

A SFA/AL tem sob sua responsabilidade a gestdo de 21 (vinte e uma) agdes distribuidas em
seis programas, que sdo geridos pelo MAPA sede. Dentre os programas, cinco sao finalisticos e um
da area-meio.

13



2.3.2 Execucao Fisica das ac¢des realizadas pela U]

Nos quadros abaixo, estdo apresentados os programas e as acdes desenvolvidas pela SFA/AL.

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

14

Tino da Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo Subfuncéo Programa Acéo AI? 30 Prioridade de revista realizada realizada em
¢ Medida | P 2012
4716 - OPERACAO DOS
- x SERVICOS
Agricultura éggl'”'sm‘?ao fg&;@?'&ﬂvo ADMINISTRATIVOS DAS A 3 Unidade 1 1 1
UNIDADES
DESCENTRALIZADAS
1442 - 4720 - APLICACAO DE
Agricultura | Normatizacéo e DESENVOLVIMENTO | MECANISMOS DE .
Fiscalizagdo SUSTENTAVELDO  [GARANTIADA A 3 Unidade 56 0 20
AGRONEGOCIO QUALIDADE ORGANICA
Normatizago e ODsIg?I\-ISQUUI\'/?(IJ_ISDEADE 2019 - FISCALIZAGAO DE
Agricultura | _.~ . s MATERIAL GENETICO A 3 Unidade 45 5 45
Fiscalizagdo SERVICOS ANIMAL
AGROPECUARIOS
Normatizagdo e %3IE7?I\]SQUUI\'/?(I)_éDEADE 2124 - FISCALIZAGAO DE
Agricultura | _.~ . G INSUMOS DESTINADOS A A 3 Unidade 47 46 18
Fiscalizacdo SERVICOS ALIMENTACAO ANIMAL
AGROPECUARIOS
Normatizagdo e %3IE7?I\]SQUUI\'/?(I)_éDEADE 2140 - FISCALIZAGAO DE
Agricultura | Sormarizag PRODUTOS DE USO A 3 Unidade 121 93 120
Fiscalizagdo SERVICOS VETERINARIO
AGROPECUARIOS
0375 - QUALIDADE 2141 - FISCALIZACAO DE
. Normatizagdo e DE INSUMOS E FERTILIZANTES, .
Agricultura. | ;o o lizacao SERVICOS CORRETIVOS E A 3 Unidade 200 117 276
AGROPECUARIOS INOCULANTES
Continua




Continuacao

Tipo da . Unidade Meta Meta Mgta aser
Funcéo Subfuncéo Programa Acéo Aciio Prioridade de prevista realizada realizada em
Medida 2012
0375 - QUALIDADE ]
. Normatizagdo e | DE INSUMOS E 2177 - FISCALIZACAO DE )
T | Agricultura | g lizacio SERVICOS SERVICOS AGRICOLAS A 3 Unidade 20 6 30
AGROPECUARIOS
0375 - QUALIDADE ~
. Normatizagdo e | DE INSUMOS E 2179 - FISCALIZACAO DE )
8 | Agriculura | ;o lizacio SERVICOS SEMENTES E MUDAS A 3 Unidade %9 94 100
AGROPECUARIOS
0375 - QUALIDADE N
. Normatizagdo e | DE INSUMOS E 2909 - FISCALIZACAO DE .
9 | Agricultura Fiscalizango SERVICOS AGROTOXICOS EQAFINS A 3 Unidade 26 4 1
AGROPECUARIOS
2134 - VIGILANCIA E
Defesa Sanitaria | 0327 - SEGURANCA FISCALIZACAO DO TRANSITO
10 | Agricultura Vegetal DA SANIDADE NA | INTERESTADUAL DE A 3 Unidade 5.583 5.306 5.577
AGROPECUARIA | VEGETAIS, SEUS PRODUTOS
E INSUMOS
2139 - VIGILANCIAE
_ Defesa Sanitaria | 0357 - SEGURANCA FISCALIZACAO DO TRANSITO _ Serd extinto em
11 | Agricultura | 5 ) DA SANIDADE NA | INTERESTADUAL DE A 3 Unidade 30.000 494 2012
AGROPECUARIA | ANIMAIS, SEUS PRODUTOS E
INSUMOS
2180 - VIGILANCIAE
_ Defesa Sanitaria | 0357 - SEGURANCA FISCALIZACAO DO TRANSITO _
12 | Agricultura Vegetal DA SANIDADE NA | INTERNACIONAL DE A 3 Unidade 411 370 411
AGROPECUARIA | VEGETAIS, SEUS PRODUTOS
E INSUMOS
2181 - VIGILANCIA E
Defesa Sanitaria | 0327 - SEGURANCA FISCALIZACAO DO TRANSITO
13 | Agricultura | 5 ) DA SANIDADE NA | INTERNACIONAL DE A 3 Unidade 185 119 185
AGROPECUARIA | ANIMAIS, SEUS PRODUTOS E
INSUMOS
Continua
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Continuacao

Tioo da Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo Subfungéo Programa Acéo Ar\) %0 Prioridade de revista realizada realizada em
¢ Medida | P 2012
. |0357 - SEGURANCA DA <
14 | Agricultura ngﬁzlsa”'ta“a SANIDADE NA ggg&if:gf?f@go?ﬁ A 3 HA 2.776.766 | 2.776.766 | 2.776.766
g AGROPECUARIA
| 0357 - SEGURANCA DA ~
15 | Agricultura Rﬁ‘;fnszlsa”'ta“a SANIDADE NA é‘é‘gR'EEEEﬁODS'XACAO DA A 3 Km? 27.768 0 27.768
AGROPECUARIA
Defesa Sanitaria | 202/ - SEGURANGA DA gsglingE\E/EENCAO <
16 | Agricultura SANIDADE NA - A 3 HA 485977 | 459571 485.977
Vegetal AGROPECUARIA ERRADICAGCAO DE
PRAGAS DOS VEGETAIS
. Defesa Sanitaria | 050/ - SEGURANCA DA EéGOSIESIT£(|§E\IE/IEE'\I(;AO .
17 | Agricultura | ¢! SANIDADE NA - A 3 Unidade |  5.000 4.93 5.000
Anima AGROPECUARIA ERRADICAGAO DE
DOENCAS DOS ANIMAIS
0356 - SEGURANGA E | 4745 - FISCALIZAGAO DAS
o ATIVIDADES COM
. Normatizagéo e QUALIDADE DE .
18 | Agricultura | o maiza ORGANISMOS A 3 Unidade 13 0 11
Fiscalizagdo ALIMENTOS E
BEBIDAS GENETICAMENTE
MODIFICADOS
0356 - SEGURANGAE | #746 - PADRONIZAGAOC,
Normatizacéo e QUALIDADE DE CLASSIFICAGAQ,
19 | Agricultura Fiscaliza zfo ALIMENTOS E FISCALIZACAO E A 3 Ton 100.000 92.327 100.000
¢ REBIDAS INSPECAO DE PRODUTOS
VEGETAIS
0356 - SEGURANCAE | 8938 - INSPECAO E
. Normatizagioe | QUALIDADE DE FISCALIZACAO DE .
20 | Agricultura | cicalizacio ALIMENTOS E PRODUTOS DE ORIGEM A 3 Unidade 14 22 20
BEBIDAS ANIMAL
0356 - SEGURANCAE | 8939 - INSPECAO E
. Normatizagio e | QUALIDADE DE FISCALIZAGAO DE .
21 | Agricultura | o olizacio ALIMENTOS E PRODUTOS DE ORIGEM A 3 Unidade 51 37 86
BEBIDAS VEGETAL
Normalizacéo e ﬁi?\l-E(J:(())ESlESRC;/ACAO, 8606 — DESENVOLVIMEN-
22 | Agricultura ¢ TO DA AGRICULTURA A 3 Unidade 600 245 30

Qualidade

SUSTENTAVEL DE
AGROBIODIVERSIDE

ORGANICA
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Ja a acdo 4720, por apenas ser desenvolvida sob demanda, ndo alcangou seu objetivo.
Contudo, relacionado a este PI, tivemos como marco a criacdo e a implantacdo da Comissao
Estadual da Producéo Organica - CPOrg/AL.

Em relacdo a acdo 2124, o responsavel técnico acumula a substituicdo dos PI's FISPROVET
(acdo 0375) e FEBREAFTOS (acdo 4842) e também responde pelas areas de sanidade de suideos e
sanidade apicola no Estado de Alagoas, ndo tendo sido possivel desenvolver a totalidade de sua
meta. Como consequéncia foi elaborado o POA 2012 com apenas UMA fiscalizagdo em cada
estabelecimento registrado no Estado e busca de estabelecimentos clandestinos em apenas 4

(quatro) municipios.

A acdo 2141 teve suas metas fisicas prejudicadas devido aos seguintes motivos: no més de
fevereiro ndo houve descentralizacdo de suprimento h& tempo para realizar as fiscalizagdes no
interior, no més de marcgo ficamos impossibilitado de viajar devido ao Decreto n° 7.446/2011, no
més de abril a meta foi prejudicada devido a participacdo do RT como jurado do 1° Tribunal do Jari
da Capital nos dias 01, 04, 05, 08, 11, 12, 13 e 14. No més de setembro o RT participou de Reunido
Técnica de Fertilizantes do dia 26 a 30. Nos meses de outubro e novembro o RT participou de
Comissdo de Sindicancia Contraditoria. No més de dezembro a meta foi prejudicada devido a

semana de recesso.

Devido as mudancas ocorridas nesta SFA/AL, a acdo 2177, inclusive com transferéncia e
remanejamento de pessoal, ao contingenciamento de recursos financeiros em nivel nacional, bem
como a estruturacdo desta DPDAG/GAB/SFA/AL, o planejamento e a execucdo das diversas acles
desta Divisdo foram afetados, principalmente aquelas inerentes a fiscalizacdo das atividades de
Aviacdo Agricola, apesar de reconhecermos a importancia desta atividade para o Estado. Em
virtude de tais fatos, sé foi realizado 30% desta acao.

A fiscalizagdo do comércio de sementes e mudas, desenvolvida pela acdo 2179, é de
competéncia da Secretaria de Agricultura de Alagoas e que acompanhamos com frequéncia para
que os comerciantes se integrem a nossa legislacdo e que se inscrevam no RENASEM-Registro
Nacional de Sementes e Mudas, conforme o Decreto n°5153 de 23/07/2004. Na parte da
fiscalizagdo dos produtores de mudas ndo encontramos nenhuma gravidade por ser essa area, que
ainda é de pequena expressdo em nosso Estado. Os poucos produtores de sementes sdo de bons
niveis técnicos e seguem com rigor a legislagcdo da lei 10.711/2003. Destacamos a producdo da
Universidade Federal de Alagoas, representada pelos professores-pesquisadores da area de

sementes.
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Acdo 2909 tem planejado para o ano de 2012 um projeto de pesquisa com OGM a ser

fiscalizado. Para o PI FISAGROTOX haveréa para 2012 fiscalizagdes em Agrotoxicos Biologicos.

A acgdo 4745 no ano de 2011 ndo teve no Estado de Alagoas nenhuma atividade devido a

falta de pesquisa, principalmente na cultura de cana-de-acUcar.

A acdo 4746 cumpriu em 92% de sua meta, no que diz respeito ao volume de produto
amostrado/fiscalizado. Quanto a meta de numero de Municipios Fiscalizados, ndo foi possivel

atender integralmente.

A classificacdo dos produtos vegetais amostrados foi prejudicada pela inadequacdo do
laboratdrio até o més de setembro, e pela falta de atualizacdo dos classificadores da SFA/AL. O n°
de municipios fiscalizados foi menor que o programado inicialmente devido a limitacdo na
concessao de diarias e o numero insuficiente de FFA (02 em licenga prémio e aposentadoria e 01

em licenca para tratamento de saude).

Acdo 8939 apesar de ter alcancado sua meta, teve limitacdes em relacdo a liberacdo de
diérias no 1° semestre e decisdo da direcdo da SFA/AL no sentido de s6 liberar um FFA para
realizar a fiscalizacdo, e ndo dois como consta no plano de trabalho, a qual foi suspensa a partir de

setembro.

Para a acdo 8606 foram realizadas reunides com representantes da UFAL, IFAL, SEBRAE,
SEAGRI, SFA/AL e da classe produtora, envolvendo cerca de 45 pessoas, visando a formatacdo do
Seminario de Agroecologia 2011 - Semana do Alimento Orgénico - ocorrido no periodo de 23 a
28/05/2011, que contou com a participacdo de 245 pessoas. Além disto, houve a participacao deste
DPDAG/GAB/SFA/AL no Treinamento em Fiscalizacdo da Producdo Organica, em Brasilia/DF,
bem como a realizacdo de duas reunides para finalizar o processo de criacdo da Comissdo Estadual

da Producdo Organica - CPOrg-AL.
2.4 Desempenho Or¢amentario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Codigo SIAFI da
Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO UGO

Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Alagoas 22000 130027
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2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao e A Fmeyel = DRI
de Crédito concedente ou Classificagéo da acéo 1—Pessoal e Encargos | 2—Juros e Encargosda | 3 - Outras Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacio Concedidos - 20601144585910001 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 22000 APOIOAGRIC1 0,00 0,00 898,14
mi’!r'rﬂemaga" Concedidos - - 0,00 0,00 0,00

Recebidos 20128036045720001
22000 CAPACITAL 0,00 0,00 13.804,67

Movimentagdo | “21C% 102 : 20125144247200001 = 20
Interna REREeles 22000 CERTORGANL 0,00 0,00 4.402,00
Movimentaco Concedidos - 20504035;48420001 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 22000 FEBREAFTOS 0,00 0,00 269.270,56
Movimentacio Concedidos - 20125037529090001 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 22000 FISAGROTOX 0,00 0,00 9.808,80
B Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 22000 S CAGRICT 0,00 0,00 6.100,00
B Concedidos - 20125037é21790001 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 99000 FISCALSEM1 0,00 0,00 17.883,15
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Continuacao

. . uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo e ~
de Crédito concedente ou Classificacéo da acao 1 - Pessoal e Encargos | 2—Jurose Encargosda | 3 — Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagéo
Interna
Recebidos 22000 20125037520190001 FISCGENE 0,00 0,00 2.328,04
Movimenta@é_o Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Bl Recebidos 22000 20125037521240001 FISCINAN 0,00 0,00 11.475,29
Recebidos - - 0,00 0,00 0,00
i . . 20603202821800001
|I\/|?V|mentagao Concedidos 22000 FISCPLANTA2 0,00 0,00 4.758,40
ferna Recebidos - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 22000 20125037521410001 FISFECOI 0,00 0,00 10.384,42
Natureza da
Movimentacao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
de Crédito
. 20125037521400001
Recebidos 22000 FISPROVET1 0,00 0,00 9.167,29
Natureza da
Movimentacao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
de Crédito
Recebidos 22000 20122144222720001 GAPSDC 0,00 0,00 1.400,00
. .| Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 09272008901810001
Interna i
Recebidos 22000 INATPENS1 56.893,85 0,00 0,00
Movimenta(;éo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 22000 2066503932B470001 INDGRAF - - 796,50
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Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao ve . ~ P
de Crédito concedente ou Classificagéo da acao 1 - Pessoal e Encargos | 2 —Jurose Encargosda | 3 — Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
. ~_ | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20125035689380001
Interna i
Recebidos 22000 INSPANIMAL 3 0,00 0,00 41.394,96
. - | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20125035689390001
Interna i
Recebidos 22000 IPVEGETAL?2 0,00 0,00 23.197,04
Movimentagao | o~ edidos - ; 0,00 0,00 0,00
Interna
. 20122075047160001
Recebidos 22000 MANUTSFAS 0,00 0,00 727.080,74
. - | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20125035647460001
Interna i
Recebidos 22000 PADCLASSIF 0,00 0,00 10.664,61
. ~_ | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20604035786580001
Interna i
Recebidos 22000 PCEANIMAL 0,00 0,00 77.797,24
. ~_ | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20603035785720001
Interna i
Recebidos 22000 PCEVEGETAL 0,00 0,00 36.664,71
. .| Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20128144286220001
Interna i
Recebidos 22000 PROMOCOOP? 0,00 0,00 800,00
Movimentagéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 22000 20604035721390001 VIGIZ0O02 0,00 0,00 4.905,16
. ~_ | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20665201486060001
Interna i
Recebidos 22000 DESENORG 0,00 0,00 1.200,00

Continua
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Continuacao

. ~ UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo . ~
de Crédito concedente ou Classificagéo da acao 1 - Pessoal e Encargos | 2 —Jurose Encargosda | 3 — Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
. ~ | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20602201485980001
Interna i
Recebidos 22000 APOIOPEC] 0,00 0,00 1.635,00
. ~ | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20541201485930001
Interna i
Recebidos 22000 ORGMANEJO? 0,00 0,00 1.879,70
. _ | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20125201428170001
Interna i
Recebidos 22000 FISCONTRATO 0,00 0,00 3498,14
. ~ | Concedidos
Movimentagao 20604202821810001
Interna i
Recebidos | 22000 FISCANIMAL 2 0,00 0,00 8.000,00
Movimentagao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 22000 20603202821340001 VIGIFITO1 | 0,00 0,00 22.871,29
TOTAL 56.893,85 1.324.065,85
Natureza da Movimentacéo ve . ~ Dlegjpesis gl Sl _
de Crédito concedente ou | Classificacdo da agéo e TS 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
recebedora Financeiras Divida
. ~ | Concedidos | - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20122075047160001
Interna i
Recebidos | 22000 MANUTSFAS 14.000,00 0,00 14.000,00
. ~ | Concedidos | - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagao 20604035786580001
Externa i
Recebidos | 22000 PCEANIMAL 1.040.451,30 0,00 1.040.451,30
TOTAL: 1.054.451,30

Fonte: SEOFI- SIAFI Informaces extraidas do SIAFI Gerencial
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2.4.4 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

1111 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacgéo dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2011 2010 2011 2010

Modalidade de
Licitacdo 602.591,59 442.007,26 688.274,10 225.715,20
Convite -
Tomada de Precos - 235.097,80
Concorréncia -
Pregdo 569.317,09 442.007,26 432.172,90 225.715,20
Concurso -
Consulta -
Registro de Pregos 33.274,50 21.003,40
Contratagbes 213.229,52 263.717,84 172.354,99 197.429,28
Diretas
Dispensa 93.296,33 144.777,66 63.935,21 109.332,90
Inexigibilidade 119.933,19 118.940,18 108.419,78 88.096,38
Regime de Execugao 1.067.132,41 50.813,66 1.067.132,40 48.401,41
Especial
Suprimenta de 26.681.11 50.813,66 26.681,10 48.401,41
Fundos
Convénio/Repasse 1.040.451,30 1.040.451,30
PEETERILD €6 198.970,71 363.219,30 198.970,71 363.219,30
Pessoal
Diérias 142.076,86 315.688,26 142.076,36 315.688,26
Auxilio Funeral 56.893,85 47.531,04 56.893,85 47.531,04
Outros

Totais 2.081.924,23 1.119.758,06 2.126.732,20 834.765,19

Fonte: SEOFI E SAG - Informagdes extraidas do SIAFI Gerencial
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

1112

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Valores em R$ 1,00

Grupos de RP nédo
Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas

de Pessoal 142.076,86 363.219,30 198.970,71| 363.219,30 - | 108.97071 363.219,30
339014 142.076,86 315.688,26 142.076,86 | 315.688,26 142.076,86 | 315.688,26
319008 0,00 47.531,04 56.893,85 47.531,04 56.893,85| 47.531,04

2—-Jurose

Encargos da - - - - - ) -

Divida

3 — Outras

Despesas 1.129.207,54 768.813,08 1.089.174,80 | 768.705,08 | 8.549,68|7.750,00 | 958.269,36 | 484.430,82

Correntes
3339030 138.613,51 139.856,47 138.613,51| 139.856,47 108.974,16 | 79.426,36
3339033 100.499,24 129.028,92 61.910,58 | 128.920,92 61.910,58 | 59.495,21
3339036 19.212,80 3.228,50 19.212,80 3.228,50 19.212,80 3.228,50
3339037 363.688,03 247.706,98 363.688,03 | 247.706,98 | 7.750,00 | 7.750,00 | 324.687,97 | 174.834,32
3339039 219.023,56 221.328,41 218.823,56 | 221.328,41| 799,68 168.140,25 | 145.720,81
333041 274.539,93 274.539,93 274.539,93
3339047 4.113,25 15.081,24 4.113,25 15.081,24 286,75 | 13.749,85
3339093 516,92 1.335,11 516,92 1.335,11 516,92 1.335,11
3339139 9.000,30 11.247,45 7.756,22 11.247,45 0,00 6.640,66

Totais | 1.271.284,40 1.132.032,38 1.288.145,51 | 1.131.924,38 | 8.549,68 | 7.750,00 | 1.209.320,38 | 879.545,44

Fonte: SEOFI- SIAFI - Informac@es extraidas do SIAFI Gerencial, com retificages no ano de 2010 referentes aos dados de RP
ndo processados

1.1.13

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originérios da UJ

Valores em R$ 1,00

GSEEF?;SG Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 -

Investimentos 1.052.128.88 1.088.496,79 1.052.128,88 | 2.920,00 |5.699,40 | 1.085.576,79 1.042.262,48 | 870,00
449051.00 235.097,80 235.097,80 -
449052.00 11.677,58 | 853.398,99 11.677,58 | 2.920,00|5.699,40 | 850.478,99 1.811,18 | 870,00
443042.00 1.040.451,30 1.040.451,30 1.040.451,30

5 - Inversoes ) _ ) ) ) ) ) )

Financeiras

6 - Amortizagao i i ) i i i i i

da Divida

Totais 1.052.128,88 | 1.088.496,79 1.052.128,88 | 2.920,00 |5.699,40 | 1.085.576,79 1.042.262,48 | 870,00

Fonte: SEOFI- SIAFI - Informagdes extraidas do SIAFI Gerencial
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2.4.7 Indicadores Institucionais

No ano de 2011, os principais indicadores acompanhados foram referentes as areas de

material, compras e contratos (SMCC) e da area financeira. Apesar de ter definido os indicadores da

area finalistica, devido a reformulacGes e extingdo de algumas variaveis nao foi possivel

desenvolver uma sistematica de acompanhamento, que serd retomada em 2012.

Os indicadores da area administrativa aferidos em 2011 estdo dispostos no quadro abaixo:

SIGLA | TIPO INDICADOR FORMULA CALCULO V";‘/'O"r
SMP/SCC
Icfolic Conformidade dos (N° de processos licitatérios
((50 ) EficAcia | Processos licitatérios | concluidos(empenhados) / N° de 2011 = (2/2)*100 100
no ano (empenhados) processos iniciados ) x 100
Produtividade na N° de processos licitatérios
Iplic | Eficiéncia | conclusdo de Processos concluidos / N° de servidores 2011 =(2/3) 0,66
de licitagdo. envolvidos
laalm indice de atendimento (Ne° de solicitagdes de materiais
Eficécia . atendidos/ N° de materiais 2011 =(190/1056)*100 | 17,99
(%) do Almoxarifado .
solicitados) X 100
SEOF
Execucdo - .
leof(%) | Eficacia Orcamentéria e (Créditos e_rr_1penhados / Créditos (535138,75/535.138,75) 100
Fi . provisionados) x 100 100
inanceira
indice de o
Icfd . . (N° de diarias aptas para pagto /
%) Eficacia Confo(;pjlc_jade das NC de didrias recebidas)x 100 (968/971)X100 99,69
iarias
indice de (N° de conformidades atribuidas
Icfg(%) | Eficécia Conformidade sem restricdo / N° total de (195/195)X100 100
Contabil registros de conformidades)x 100
— 5 — 5
lppd | Eficiéncia Produtmdade_ no N° de gjlarlas pagas{ N° de (54313) 181
pagamento de diérias servidores envolvidos
Vi [0] 1t o)
lemp | Eficiéncia P_rocjutlwdade na N° de empenhos emltld_os / N° de (362/3) 120,67
emissdo de empenho servidores envolvidos
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 8.549,68 0,00 0,00 8.549,68
2009 3.275,86 0,00 3.275,86 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 7.750,00 0,00 0,00 7.750,00
2009 382.648,27 -3.422,53 3.275,86 0,00

Fonte: SEOFI- SIAFI

Dos valores constantes na demonstracdo, R$ 799,68 representam saldo dos empenhos

estimativos que serdo estornados; R$ 284,13 valor de empenho anulado em 28 de margo 2012; e R$

6.322,25 esta no aguardo de decisdo judicial.
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5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, DE

24/11/2010.

5.1 Composicdao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstrac¢ao da forca de trabalho a disposicao da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Lotacao Ingressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva no

exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 82 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 82 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - 79 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 0
2. Servidores com Contratos Temporarios - 0
3. Total de Servidores (1+2) - 82 2

Fonte: Relatorios de Folha de Pagamento - SIAPE

5.1.2 Situacoes que reduzem a for¢a de trabalho efetiva da unidade

jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais
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Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos situacio em 31 de dezembro

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 4
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 1
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 3

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro -
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracédo por Motivo de
salde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo
seletivo -

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 6
4.1. Doenga em pessoa da familia 6
4.2. Capacitagdo -
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro -
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares -

5.5. Mandato classista -

6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 11
Fonte: Relatérios de Folha de Pagamento — SIAPE

5.1.3 Quantificagcdo dos cargos em comissio e das fung¢des gratificadas da
unidade jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e funces gratificadas da UJ (Situacdo em 31/12)

Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes Lotacdo Ing:leossos Egrnessos
gratificadas Autorizada | Efetiva | exercicio exercicio
1. Cargos em comisséo - 12 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior - 6 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 4 2 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo - 2 - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes gratificadas - 11 1 -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 10 1 -
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
2.3. Servidores de outros drgaos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em func¢do (1+2) - 23 3 2

Fonte: Relatérios de Folha de Pagamento — SIAPE
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5.1.4 Qualificacdao do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a

idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria - Situacio apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De51a60 | Acimade
anos 40 anos 50 anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 9 8 13 38 12
1.1. Membros de poder e agentes politicos - ) ) ) )
1.2. Servidores de Carreira 9 8 13 38 12
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - ) ) ) )
2. Provimento de cargo em comisséo 1 1 6 7 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - ) ) ) )
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - ) 3 2 1
2.3. Funcdes gratificadas 1 1 3 5 1
3. Totais (1+2) 10 9 19 45 14

Fonte: Pastas funcionais

5.1.5 Qualificacao do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a

escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 7 > 2 s 5 = . o
1. Provimento de cargo efetivo - = 5 17 | 38 1 - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 2 5 17 | 38 1 - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comisséo - - - = 6 9 2 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 1 5 - - -
2.3. Fungdes gratificadas - - - - 5 4 - -
3. Totais (1+2) = > 2 5 23 | 47 - -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / P6s-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.
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5.2 Composigcdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada

segundo o regime de proventos e de aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de proventos / Regime de

Quantidade

aposentadoria De Servidor/es Aposentados | De Aposer]tgdorias inigiagias
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 89 4
1.1 Voluntéria 74 4
1.2 Compulsoria - )
1.3 Invalidez Permanente 15 )
1.4 Outras - )
2. Proporcional 55 -
2.1 Voluntéria 53 )
2.2 Compulséria - )
2.3 Invalidez Permanente 2 )
2.4 Outras - ]
3. Totais (1+2) 144 4

Fonte: Relatérios de Folha de Pagamento - SIAPE

5.2.2 Demonstrac¢ao das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composic¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia
1. Aposentado 257 4
1.1. Integral 186 4
1.2. Proporcional 71 )
2. Em Atividade 52 )
3. Total (1+2) 309 4

Fonte: Relatérios de Folha de Pagamento - SIAPE

5.3 Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

. : Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa Nno exercicio
Nivel de escolaridade - - - :
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Em R$ 1,00)

1. Nivel superior 6 6 6 6 26.208

1.1 Area Fim 6 6 6 6 26.208

1.2 Area Meio - - - - -

2. Nivel Médio 6 6 6 6 14.616

2.1 Area Fim - : - . -

2.2 Area Meio 6 6 6 6 14.616

3. Total (1+2) 12 12 12 12 40.824

Fonte: Relatérios de Folha de Pagamento — SIAPE
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5.4 Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Venci-mentos Beneficios ) Despesas de -
Tipologias/ Exercicios e vantagens o » L _ Assistenciaise | ¢mais Exercicios De(;:_ls_oe_s Total
fixas Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagbes reviden- despesas | Anteriores | Sudiciais
previc variaveis
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 3.674.850,12 - 3.674.690,63 812.888,63 242.175,82 94.508,00 31.030,53 |27.431,10 83.673,24 8.641.248,07
Exercicios 2010 | 3.391.629,71 252,72 3.602.53352 | 695.42522 | 238.23256 80.287,00 | 23.137,94 |4.000,00 199.968,37 | 8.235.467,04
2009 3.140.828,11 - 3.172.108,50 678.455,62 108.726,66 - 34.149,58 | - 394.488,74 7.528.757,21
Servidores com Contratos Temporarios
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
2009 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011 62.576,25 - 6.755,22 1.820,09 6.278,00 4.964,00 1.697,82 - - 84.091,38
Exercicios 2010 | 129.813,30 - 11.414,38 4.321,89 13.360,90 6.996,43  |39,09 - 1.396,70 167.342,69
2009 70.203,97 - 6.971,92 - 2.688,00 - 947,67 - - 80.811,56
Continua
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Continuacao

Venci-mentos

Despesas Variaveis

_ _ » Beneficios - Despesgs_ de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e vantagens o » L : Assistenciais e | €mais Exercicios diciai Total
fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes reviden- despesas | Anteriores | Sudiciais
previc variaveis
ciarios
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2011 428.162,18 79.563,71 472.693,74 72.198,14 21.888,00 18.075,74 987,33 11.856,34 39.673,94 1.145.099,12
LS 2010 | 578.318,67 108.464,00 577.04064 | 133.553,09 | 28.34568 17.001,65 845071 |- 67.754,74 1.518.929,18
2009 631.792,14 124.670,38 634.665,64 153.253,35 13.760,81 10.819,54 - - 98.630,88 1.667.592,74
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
2011 701.466,42 57.986,82 172.727,42 57.290,55 47.663,81 34.326,51 - - 24.863,56 1.096.325,09
Exercicios
2010 701.466,42 57.986,82 172.727,42 57.290,55 47.663,81 34.326,51 - - 24.863,56 1.096.325,09
2009 580.557,90 56.323,90 158.250,37 58.660,77 23.715,31 4.973,09 - - 30.587,76 913.069,10

Fonte: Relatdrios gerenciais Sistema SIAPE; assentamentos funcionais de servidores
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5.5 Terceirizagdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1 Informacgoes sobre terceirizacao de cargos e atividades do plano de cargos
do orgao

N&o h& contratos vigentes com terceirizados ocupando cargos ou atividades do plano de
cargos deste 6rgao. Contudo no ano de 2009 existiu um contrato com a empresa BRA Servigos
Técnicos LTDA, com os seguintes postos de trabalho: 05 (cinco) Recepcionistas, 02 (dois) Auxiliar
de Servigos Gerais, 01 (um) Operador de Maquina Copiadora, 01 (um) Técnico em Informatica , 01
(um) Eletricista e 01 (um) Copeiro(a). Em 2010 ndo houve contrato de mé&o-de-obra terceirizada, e
no ano de 2011 houve a contratagdo das empresas ALASERGE, com o0s seguintes postos de
trabalho: 05 (cinco) Recepcionistas e 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais; e ACESSE SERVICOS,
com 0s seguintes postos de trabalho: 01 (um) Técnico em Informatica, 01 (uma) Copeira, 01 (um)

Eletricista, 01 (um) Motorista e 01 (um) Operador de Méquina Copiadora.

5.5.3 Informacdes sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva pela unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SuperintendénciaFederal de Agricultura em Alagoas

UG/Gestao: 130027 CNPJ: 00.396.895/0022-50

Informag0es sobre o0s contratos

Nivel de
Periodo contratual de | Escolaridade exigido
. CNPJ da
Anodo | . Identificacdo execucgéo das dos trabalhadores ]
Area | Natureza Empresa o Sit.
contrato do Contrato atividades contratadas contratados
Contratada
F M S
Inicio Fim P C|P|C|P| C
2010 \J 0 07/2010. 12498861/0001-20 | 11/10/2010 | 11/10/2012 | - | - |- | - | - | - A
2010 L 0 04/2010. | 08328682/0001-78 | 14/06/2010 | 13/06/2012 | - | - |- |- | - | - A

Observagdes: Ambos os contratos encontram-se sob vigéncia do 1° termo aditivo de prazo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SAG/AL
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5.5.4 Informacgodes sobre locacao de mao de obra para atividades nao abrangidas

pelo plano de cargos do orgao

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome:

| SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA EM ALAGOAS

UG/Gestao: 130027

CNPJ:

00.396.895/0022-50

Informac6es sobre os contratos

Nivel de
i Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
Anodo | 5 | \atureza | 'deNtificagdo | CNPJ da Empresa ~_execucdo das trabalhadores | Sit.
contrato do Contrato Contratada atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim C|P|C|P|C
2010 (0] 04/2010. 08.328.682/0001-78 | 14/06/2010 | 13/06/2012 -l-l-1-1-1A
2010 (0] 07/2010. 12.498.861/0001-20 | 11/10/2010 | 11/10/2012 -l--1-1-1A
2011 14 (@] 04/2011. 04.727.003/0001-82 | 04/03/2011 | 03/03/2012 1|5 A
2011 14 (0] 05/2011. 08.966.334/0001-26 | 24/03/2011 | 23/03/2012 |3 |3 |2 A

Observagdes: Os contratos 04/2010 (Conservacéo e Limpeza) e 07/2010 (Vigilancia) encontram-se
sob vigéncia do 1° termo aditivo de prazo. Ja os instrumentos contratuais de n° 04/2011 (Apoio
Administrativo) e 05/2011 (Apoio Administrativo) encontram-se com processo de prorrogacdo em

andamento.

LEGENDA

) Natureza: (O) Ordinéria;
Area: (E) Emergencial.

1. Conservacdo e Limpeza;

2. Seguranga,;

3. Vigilancia;

4. Transportes;
5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgéo;

8. Reprografia;

9. TelecomunicacgGes;

10. Manutencdo de bens mévies

11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores

Aprendizes
14. Qutras

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino

Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:

(A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E)

Encerrado.

Quantidade de

trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: Servico de Atividades Gerais — Secdo de Compras e Contratos da SFA/AL
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5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Na gestéo de pessoas foram acompanhados alguns indicadores que demonstram a situacéo

geral do quadro funcional desta SFA durante o ano de 2011.

Percebe-se que os afastamento por motivo de licenca médica foi predominante em todas as

categorias funcionais desta SFA.

SIGLA | TIPO INDICADOR FORMULA CALCULO V(a)\/loor
SGP
Isartsa Servidores administrativos (N° de servidores Administrativos / N°
Eficécia em relacdo ao total de . . (52/84)*100 61,9
(%) . : total de servidores ativos) x100
servidores ativos
indice de dias de (NUmero de servidores afastados x
lalimed Eficacia afastamento por licenca namero de dias de afastamento) / (N° de (47/845) 56.18
(%) 4 porliceng servidores totais x periodo considerado | /(84/845)*100 '
médica dos servidores .
em dias) x 100
lalimed Eficacia Indice de Serw_dores (N° de servidores afastados / N° total de (47/84)*100 | 55,95
(%) afastados por Licenca Servidores ativos) x 100 ’
Médica
Indice de Servidores FFA
laffa L com afastamento por (N° de FFA afastados / N° total de FFA .
médica
atec ATg:%egz?:R’foggfn (N° de AISIPOA-AG.ATIV.AGROP.
2 Eficacia . afastados/ N° de AISIPOA-AG.ATIV. (4/5)*100 80
(%) afastamento por licenga
g Total) x 100
médica
indice de servidores
laadm . Administrativos com (N° de Administrativos afastados/ N° *
(%) Eficacia afastamento por licenca total de administrativos ativos) x100 (19/52)*100 | 36,53
médica
laap £ x .
- Indice de Concesséo de (N° de aposent. concedidas / N° de -
(?(30(;) Eficacia Aposentadoria em 30 dias aposent. solicitadas) X 100 (5/5)*100 100
Vi (0] 1 1 (0]
Ipapc | Eficiéncia Prczdutlwdade na N° de ap_osentadorla C(_)ncedldaSNI N° de (5/4) 1.25
concessdo de aposentadoria servidores envolvidos na acéo.
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8.
24/11/2010.

8.1 Situagdo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a

Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N2 108, DE

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
~ Situacdo em relagdo as Posse ou .
Detentores de Cargos e Funcbes g S s A Final do .
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n Imc!o_do exercicio da Fmal,d_o
8.730/93 exercicio de x exercicio
. Func&o ou ; .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos 1 a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
(0]

(8L IR ) N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0
Demais servidores Obrigados a entregar a DBR 3 2 83
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 0 0 69
Confianga ou em comissao) N0 cumpriram a obrigagio 3 2 14

Fonte:SPG/SFA/AL

O MAPA optou por exigir a DRB de todos os servidores, inclusive daqueles que ndo sao

obrigados, por forca da Lei 8.730, como funcionarios efetivos.

Destes todos os obrigados pela Lei (fungdes comissionadas) entregaram suas declaracdes,
tendo apenas 14 funcionario do total de 83 ndo o fazendo. Por ndo serem obrigados por Lei, ndo

houve qualquer sangdo em relacéo a esta negativa.

Estas informac6es séo armazenadas no arquivo setorial de recursos humanos da SFA, e
apenas os servidores da Se¢édo de Gestdo Pessoas, autorizados por suas funcdes, tém acesso a estes

arquivos.
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9. ParteA, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N2 108, DE

24/11/2010.

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 213]4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes operacionais
ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fung¢bes nos processos da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela
uJ.
Avaliacéo de Risco 2134
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogao de medidas para mitigé-los.
13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformacGes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213114
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&o apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao diretamente
relacionados com os objetivos de controle.
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Continuacao

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Informacdo e Comunicagéo 112131415
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informacédo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 112(3|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes
sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10. PARTEA, ITEM 10, DO ANEXO II1 DA DN TCU N2 108, DE

24/11/2010.

10.1 Gestao Ambiental e Licitagoes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacéo e
descarte dos produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados? Em editais de processos licitatorios
tem-se atentado para a inclusdo de itens que atrelem o futuro contratado as
obrigacdes legais atinentes as regras de sustentabilidade do meio ambiente. Por
exemplo: o contrato n® 13/2010, cujo objeto era o execucdo de obra de engenharia
(reforma do bloco dos técnicos) - em seu item 4.1.8 -, apregoa o contratado devera
"utilizar somente produtos ou subprodutos de madeira de origem exética, ou de
origem nativa, que tenham procedéncia legal, conforme o decreto n® 5.975/06...".
Ja o item 4.1.9 do inStrumento exemplificado, estabelece que a empresa contrata
deve "deve observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construcao civil, nos termos da lei". Cumpre lembrar, os demais
contratos firmados pela SFA-AL apresentam clausulas semelhantes e que
garantem as exigéncias legais referentes a preservacgéo da sustentabilidade do
meio ambiente.

2. Em uma analise das aquisi¢8es dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicgdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de
produtos e servicos.

» Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econbmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
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Continuacao

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério? Os veiculos incluidos no patriménio da X
SFA-AL no exercicio de 2011 foram adquiridos através de doacao por outra
Superintendéncia Federal de Agricultura, e, por isso, ndo é possivel afirmar
precisamente que o processo licitatério contemplou o critério em tela.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencéo e

operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a X
utilizag8o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como

sua destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando

a diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa «

campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Comunicages oficiais
com demonstracéao grafica da evolugdo dos gastos tanto com energia como com
consumo de agua.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacéo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Considerac@es Gerais:

As respostas aos quesitos foram feitas individualmente pelo Chefe da Secdo de Atividades Gerais da SFA-AL,
Sec¢do que contempla o Setor de Compra e Contratos, o Nicleo de Manutencdo Predial, o Servigo de Material e
Patriménio, o Nucleo de Protocolo e o Ndcleo de Transporte. Quando necessério, foi feita a busca das
informacdes nos respectivos expedientes administrativos.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto
da UJ.
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N°108, DE
24/11/2010.

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOV[EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
BRASIL | AL 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SAG SFA/AL - SPIUnet

A SFA/AL apenas ocupa um imdvel situado na Avenida Fernandes Lima, em Maceio.

Quadro A.11.3 — Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado d Valor do Imdvel Manutencao no
uG RIP Regime Corﬁsin?a %o exercicio
¢ Valor Data da Valor Imével Instalacses
Historico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
Préprio sem

130027 | 278500111.500-0 alienacéio Bom - 30/05/2000 | 421.267,00 | 235.097,80 | 759.078,99
Total 235.097,80 | 759.078,99

Fonte: SAG SFA/AL - SPIUnet

A Secdo de Patrimonio da SFA/AL esta atualizando a situagdo da avaliagdo do imovel junto

ao Sistema de Patriménio da Uni&o (SPU).
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

12.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informacdo da unidade jurisdicionada

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 172134

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de T1 para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Org&o/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagéo. X

7. Existe Politica de Seguranc¢a da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T sio compativeis com as necessidades da
UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacéo e Gestdo de Bens e Servigos de T1

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ. 0

13. Na elaboragdo do projeto basico das contrata¢cdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais: A Gestdo da Tecnologia da Informagdo na SFA/AL é desenvolvida, de acordo com o Regimento
Interno (Portaria MAPA 428/2010), pela SAOD. Porém, conta apenas com um servidor efetivo e dois servidores
terceirizados de nivel médio.

Todas as decisfes em relacdo a aquisicao de hardwares e softwares, bem como de implementacéo de redes sdo tomadas em
nivel nacional pelo drgdo central do MAPA.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

13.1 Despesas Com Cartao de Crédito Corporativo

13.1.1 Relac¢ao dos portadores de cartdo de crédito corporativo na unidade e utilizacao no

exercicio

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

43

Cddigo da UG 1: 130027 Limite de Utilizacdo da UG: R$ 27.704,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | ~Saque Fatura
Adao Nery Araujo 128 715 754 87 2.500,00 i 1.516,09 1.516,09
Alvacy Umbelino Silva 338 34547700 1.600,00 399,97 39997
grit?er;:g Emanel Perelra 055748 004 38 3.051,00 470,00 1.568,69 2.038,69
Antonio Vieira dos Snatos 054 487 514 15 1.500,00 485,71 485,71
Celso Walter Costa Barros 286 931 594 53 3.816,00 1.607,77 1.607,77
Eduardo Lyra Carvalho 166 681 204 82 2.100.00 283 283,00
(éggt?e Fernandes Teixeira da 138 194 964 91 200000 1.343,89 343,89
Heleno Santos de Moraes 129 390 564 04 7.626,00 1.745,00 6.908,90 8.653,90
Olivira Teles ¢ 814 874 10697 3.100,00 1443051 1 44305
Jacob Nery de Aradjo 177 493 954 15 2.100,00 282,96 282.96
Jorge Pohl de Souza 873 696 569 34 1.050,00 905,63 505,63
Jose Alves de Oliveira 164 554 874 00 5.300,00 3.009,20 3.009,20
Leandro Cunha Vendruscolo 267 628 648 05 715.00 280,01 280,01
Leonardo de Azevedo Lessa 039 703 664 70 2.900,00 1.357,41 1.357.41
Luis Carlos Jinfen Ko 039416 778 37 2.460,00 799,99 799.99
Continua



Continuacao

Cddigo da UG 1: 130027 Limite de Utilizacdo da UG: R$ 27.704,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Luiz Cordeiro Vasconcelos 164 239 254 53 500,00 310,02 310,02
Magno Aldrey Martins Palmeira | 397 869 434 49 300,00 400 400,00
Mario Lins Broad Neto 277 244 334 53 1.600,00 775,28 775.28
Robismar Leal 008 619 874 20 400,00 i 150 150,00
Sidney Silva Ferreira 548 457 343 20 1.415,00 642,63 642,63
Valdemar Cicero de Lima 111 433 804 44 1.780,00 818,44 818,44
Total utilizado pela UG //////// ///% 221500| 24.888,64| 27.103,64
707
Total utilizado pela UJ é 2.215,00 24.888,64 27.103,64

Fonte: SEOFI- SIAFI

13.1.2 Utilizac&o dos cartdes de crédito corporativo da unidade

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartédo de Crédito Corporativo (Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios = =
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 13 2.215,00 112 24.888,64 27.103,64
2010 14 2.514,00 159 46.270,65 48.784,65
2009 16 2.695,00 189 60.685,21 63.380,21

Fonte: SEOFI- Portal da Transparéncia

OBS. Os valores acima tem como referéncia o Portal da Transparéncia
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17. Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N.2 108, DE
24/11/2010

17.1 Declaracgdo do contador atestando a conformidade das demonstragcoes

contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ): Cadigo da UG:

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRIC, PEC. E ABASTECIMENTO
— SFA/AL

130027

Declaro que o0s demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.% 4.320, de 17 de margo de 1964), relativa ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo,
EXCETO no tocante a:

a) —19962.05.00 - A APROVAR (CONVENIOS)

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia, DF Data 31 DE DEZEMBRO DE 2011
Contador ) )
) Alberto Jeronimo Pereira CRCnNO 006624/T-8 GO
Responsavel
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